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Roéwnosé plci a przedsiebiorczosé

Wszystkie kraje postrzegajg promocje przedsiebiorczosci jako kluczowg strategie dla trwatego
tworzenia miejsc pracy, a takze generowania innowacji produktowych, w procesach produkcyjnych
i organizacjach (OECD 2012). Kraje o wysokich wskaznikach catkowitej aktywnosci
przedsiebiorczej sg takze skorelowane z wysokimi wskaznikami aktywnosci przedsigbiorczej kobiet
(Verheul et al. 2006). W ostatnich latach liczba przedsiebiorczych kobiet na calym swiecie
stopniowo rosta; badacze i decydenci polityczni poswiecali wiecej uwagi przedsiebiorczosci kobiet
(Nedelcheva 2012). Zgodnie z raportem Global Gender Gap Report autorstwa Swiatowego Forum
Ekonomicznego, aspekty takie jak udziat w zyciu gospodarczym, mozliwosci rozwoju kobiet,
osiggniecia edukacyjne, zdrowie, jako$¢ zycia, a takze wzmocnienie pozycji politycznej sg brane
pod uwage przy pomiarze réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn na poziomie globalnym.

Roéwnosé pici jako podstawowe prawo cziowieka

Réwnosé pici to jedno z podstawowych praw cziowieka i ma zasadnicze znaczenie dla budowania
dobrze prosperujgcego, opartego na pokoju i zrownowazonym rozwoju Swiata. Wzmochienie
pozycji kobiet i dziewczat jest niezbednym elementem warunkujgcym wzrost gospodarczy, rozwoj
spoteczny i poprawe stanu przedsiebiorczosci. Aby okresli¢ poziom réwnosci ptciowej i zakres
dostepu kobiet do zasobow i potencjatu zawodowego bez ograniczen wynikajgcych z
dyskryminacji, UNDP wykorzystuje Wskaznik Rozwoju Piciowego do pomiaru réwnosci ptci w
réznych krajach. Zasada réwnosci pici sugeruje, ze wszyscy chtopcy, dziewczeta, kobiety i
przedstawiciele wszystkich klas i kultur uczestniczg w zyciu spotecznym na rownych zasadach i
posiadajg jednakowg wartos¢ oraz majg jednakowy dostep do mozliwosci administracyjnych,
swobdd i zasobow. Réwnos¢ pici odnosi sie do faktu, ze wszyscy ludzie mogg swobodnie rozwijac
swoje osobiste zdolnosci i podejmowac decyzje bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw i
uprzedzen dotyczgcych rdl pitci. Oznacza to roéwniez, ze zainteresowania, potrzeby i priorytety
mezczyzn i kobiet, a takze dziewczat i chtopcow, sg brane pod uwage, uznajac réznorodnosé
miedzy réznymi grupami. Réwnos¢ pici odnosi sie do idei, ze prawa, obowigzki i mozliwosci danej
osoby nie powinny by¢ okredlane przez jej pochodzenie etniczne, wiek, zdolnosé¢ do
samostanowienia, niepetnosprawnosc¢ lub lokalizacje - na wsi lub w miescie.
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Korzysci ptynace z rownosci pici

Wsréd najistotniejszych korzysci wynikajgcych z rownosci ptci mozna wymienié:

Réwnos$¢ ekonomiczna: Kiedy mozliwosci zatrudnienia sg rowne dla obu ptci, zyskuje na tym
spoteczenstwo. Badania wskazujg, ze zréznicowane miejsce pracy - takie, ktére uwzglednia
odmiennos¢ ptci - jest bardziej produktywne. Gospodarka rowniez czerpie korzysci z takiej sytuaciji
na rynku pracy. Produkt Krajowy Brutto (PKB) kraju znaczgco wzrasta, wskazniki ubdstwa spadaja,
spotecznosci prosperuja, a wszystkie picie majg rowne szanse na zatrudnienie.

Poprawa jakosci edukacji: Kazdy uczen objety systemem ksztatcenia zyskuje na réwnosci pici.
Dziewczeta, ktére uczeszczajg do szkoty, sg bardziej produktywne i zdrowe, zarabiajg wiecej
pieniedzy i zapewniajg lepszg przysztos¢ swoim rodzinom. Pomaga to w budowaniu systemu
gospodarczego, ktéry przynosi korzysci osobom wszystkich pici i poprawia zdrowie spotecznosci.
UNICEF informuje, ze juz uzyskanie wyksztalcenia sredniego znacznie zwieksza zarobki
dziewczagt w ciggu catego zycia, zwieksza tempo wzrostu gospodarczego kraju, zmniejsza liczbe
matzenstw zawieranych przez dzieci, zmniejsza smiertelnos¢ dzieci, zmniejsza smiertelnos¢ matek
i tagodzi zahamowanie wzrostu dzieci.

Redukcja ubéstwa: Osobami doswiadczajgcymi najwiekszego ubdstwa na Swiecie sg kobiety i
dziewczeta. Cykle biedy powtarzajg sie, poniewaz osoby te nie majg rownego dostepu do edukacji,
mozliwosci zatrudnienia i pozyskiwania dochodow. Zapewnienie réwnych szans kobietom i
mezczyznom pozwolitoby catym rodzinom wyj$¢ z ubdstwa i obnizy¢ wskaznik ubdstwa na $wiecie.

Poprawa stanu zdrowia: Badania wskazujg, ze nierébwnosci ptci wywierajg niekorzystny wptyw na
szereg czynnikow zdrowotnych, takich jak planowanie rodziny, odzywianie, choroby pandemiczne
oraz zdrowie matek i dzieci. Wyniki badan dowodzg, ze gdy systemy medyczne sg przeksztatcane
w taki sposéb, aby zapewnié¢ réwny dostep do opieki zdrowotnej wszystkim ptciom, uzyskiwane sg
lepsze wskazniki zdrowotnosci spoteczenstwa. Wyniki te obejmujg obnizone poziomy
Smiertelnoéci, depresji i zespotu stresu pourazowego (PTSD), poprawe samooceny stanu zdrowia i
zmniejszenie spozycia alkoholu.

Obecna sytuacja w obszarze rownosci pici

Pomimo wysitkéw podejmowanych przez niektére organizacje miedzynarodowe, np. Organizacje
Narodéw Zjednoczonych i Bank Swiatowy, majgcych na celu zmniejszenie réznic w dostepie do
szans i zasobow, nieréwnosci piciowe sg nadal powszechne, a kobiety nie posiadajg takich
samych praw jak mezczyzni (Sarfaraz i Faghih 2011). Mimo postepdw poczynionych w ostatnich
latach, rownos¢ pfci nie zostanie osiggnieta do 2030 roku, jesli obecne warunki nie ulegng zmianie.
W rezultacie obecny stopien nieréwnosci pici jest nadal wysoki, co ogranicza wzrost gospodarczy
poprzez zmniejszenie puli potencjatu, a jest skutkiem zaburzonego dostepu jednej z pici do
edukacji, zatrudnienia, przedsiebiorczosci i generowania innowacji. W krajach o nizszym poziomie
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dyskryminacji ptciowej, kobiety mogg cieszy¢ sie rownymi szansami rozwoju i dostepem do ustug
socjalnych, co moze zniecheca¢ je do podejmowania ryzyka zatozenia wiasnej firmy. To
stwierdzenie jest réwniez zgodne z wynikami innych badan, wskazujgcych, ze w bardziej
zamoznych krajach, duze przedsiebiorstwa i publiczne miejsca pracy oferujg zazwyczaj opieke
zdrowotng i wsparcie dla pracujgcych matek, tym samym zmniejszajgc motywacje kobiet do
zaktadania firm i podejmowania samozatrudnienia (Allen et al. 2006; Sarfaraz et al. 2014).

Nalezy zauwazy¢, iz przyczyny braku przedsiebiorczosci kobiet w gospodarkach rozwijajgcych sie
wydajg sie by¢ inne, niz w gospodarkach rozwinigetych. Znaczenie wspierania przedsiebiorczosci
kobiet wydaje sie by¢ bardziej istotne w krajach rozwijajgcych sie, gdzie wystepuje duza réznica w
zatrudnieniu kobiet i mezczyzn. Wczedniejsze badanie przeprowadzone przez Baughn et al.
(2006) wykazato, ze "sama rowno$¢ pici nie determinuje proporcji przedsiebiorczyh". Sajjad et al.
(2020) przeprowadzili niedawno analize wktadu przedsiebiorczyn w globalng gospodarke, badajac
ten zwigzek poprzez pomiar poziomu przedsigbiorczoéci kobiet i wskaznikow $wiatowego rozwoju
gospodarczego. Wykorzystali oni dane wtérne z raportow Female Entrepreneurship Index Report
2015, Human Development Report 2015 i KOF Globalisation Index 2015 obejmujgce 69 krajéw
Swiata. Wyniki wykazaty znaczacy wptyw przedsiebiorczosci kobiet na gospodarki catego $wiata.
Udziat kobiet w dziataniach przedsiebiorczych nie tylko wspiera dochody ich rodzin, ale takze
odgrywa znaczgcg role w rozwoju gospodarczym i dobrostanie spotecznym spoteczenstwa.
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