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EQUALITY
MEANS

Igualdade de género vs empreendedorismo

Todos os paises consideram a promo¢do do empreendedorismo como uma politica crucial para a criagao
sustentada de empregos, bem como para a inova¢do em produtos, processos de produgdo e organizagdes
(OCDE 2012). Os paises com altas taxas de atividade empreendedora total também estdo associados a altas
taxas de atividade empreendedora feminina (Verheul et al. 2006). O nimero de empreendedoras em todo o
mundo tem crescido gradualmente nos Ultimos anos; pesquisadores e formuladores de politicas tém
prestado mais atencdo ao empreendedorismo feminino (Nedelcheva 2012). De acordo com o Relatdrio
Global de Desigualdade de Género do Férum Econdmico Mundial, dimensGes como a participa¢do econdmica
e oportunidades das mulheres, alcance educacional, satde e sobrevivéncia, bem como o empoderamento
politico, sdo levadas em consideracao para a medicao da desigualdade de género a nivel global.

Igualdade de género como um direito humano fundamental

A igualdade de género é um dos direitos humanos fundamentais e é essencial para construir um mundo
prospero, pacifico e sustentdvel. O empoderamento de mulheres e meninas é um elemento essencial para o
crescimento econémico, desenvolvimento social e desenvolvimento empreendedor. Para capturar o nivel de
desenvolvimento das mulheres e a sua capacidade de acesso a recursos e capacidades, sem discriminacgdo, o
indice de Desenvolvimento de Género da ONU é usado para medir a equidade de género entre os paises. A
igualdade de género sugere que todos os meninos, meninas, mulheres e pessoas de todas as classes e
culturas participem em igualdade de condi¢ées e tenham o mesmo valor. Todos tém igual acesso a
oportunidades de administracao, liberdades e recursos. A igualdade de género refere-se ao fato de que todas
as pessoas sao livres para desenvolver suas habilidades pessoais e tomar decisGes sem serem limitadas por
esteredtipos e preconceitos sobre papéis de género. Também implica que os interesses, necessidades e
prioridades de homens e mulheres, bem como de meninas e meninos, sejam levados em consideracao,
reconhecendo a diversidade entre varios grupos. A igualdade de género refere-se a ideia de que os direitos,
responsabilidades e oportunidades de uma pessoa ndo devem ser determinados pela sua origem étnica,
idade, capacidade de se cuidar, deficiéncia ou localizagdo — rural ou urbana.
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Beneficios da igualdade de género

Entre os beneficios mais relevantes da igualdade de género, pode-se mencionar:

Igualdade Econdmica: A sociedade ganha quando as oportunidades de emprego sao iguais para ambos os
géneros. Pesquisas indicam que um ambiente de trabalho diversificado — que inclui diversidade de género
— é mais produtivo. A economia se beneficia desse sucesso no trabalho também. O Produto Interno Bruto
(P1B) de uma nagdo aumenta significativamente, as taxas de pobreza diminuem, as comunidades prosperam
e todos os géneros tém as mesmas oportunidades de emprego.

Melhoria na Educag¢do: Todos os alunos no sistema educacional ganham com a igualdade de género. Meninas
qgue frequentam a escola tém mais chances de serem produtivas e sauddveis, ganhando mais dinheiro e
proporcionando um futuro melhor para suas familias. Isso, por sua vez, ajuda a construir um sistema
econdmico que beneficia pessoas de todos os géneros e melhora a saude da comunidade. A UNICEF relata
gue uma educagdo secundaria aumenta significativamente os rendimentos ao longo da vida de uma menina,
eleva a taxa de crescimento do pais, reduz o casamento infantil, diminui a mortalidade infantil, reduz a
mortalidade materna e diminui o nanismo infantil.

Redugdo da Pobreza: As pessoas mais empobrecidas do mundo sao mulheres e meninas. Os ciclos de
pobreza se repetem porque elas ndo tém acesso igual a educagdo, oportunidades de emprego e renda.
Oportunidades iguais para homens e mulheres tirariam familias inteiras da pobreza e reduziriam a taxa de
pobreza mundial.

Melhoria na Saude: Pesquisas indicam que as disparidades de género tém um efeito adverso em vdrios
resultados de saude, como planejamento familiar, nutricdo, doencas pandémicas e sadde de maes e criangas.
Pesquisas indicam que, quando os sistemas médicos sdo redesenhados para garantir que todos os géneros
tenham acesso igual a salde, os resultados de saide melhoram. Esses resultados incluem taxas reduzidas de
mortalidade, depressdo e transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT), melhora na autoavaliacdo da saude
e reducdo do consumo de alcool.

Situagdo atual da igualdade de género

No entanto, apesar dos esforcos de algumas organiza¢Ges internacionais, como as Na¢Ges Unidas e o Banco
Mundial, para reduzir a desigualdade de género no acesso a oportunidades, as desigualdades de género
ainda sdo amplamente prevalentes, e as mulheres continuam privadas de direitos iguais aos dos homens
(Sarfaraz e Faghih 2011). De fato, embora tenha havido progresso nos ultimos anos, a igualdade de género
nao sera alcancada até 2030 se as condi¢Oes atuais continuarem. Como resultado, a desigualdade de género
ainda é alta e impede o crescimento econémico ao reduzir o pool de talentos potenciais para a producao,
por meio do acesso distorcido de um género a educacdo, emprego, empreendedorismo e inova¢do. Em
paises com menos discriminacdo de género, as mulheres podem desfrutar de oportunidades iguais com os
seus compatriotas homens e ter mais acesso a servicos sociais que podem desencoraja-las a assumir o risco
de iniciar seu proprio negdcio. Esse resultado também esta de acordo com outros estudos, como o que indica
gue, em paises ricos, grandes empresas e empregos publicos geralmente oferecem cuidados de saude e
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apoio para maes trabalhadoras e, assim, reduzem os incentivos das mulheres para startups e autoemprego
(Allen et al. 2006; Sarfaraz et al. 2014).

E importante notar que as razdes por tras da falta de atividade empreendedora feminina em economias em
desenvolvimento parecem ser diferentes das economias desenvolvidas. A importancia de promover
atividades empreendedoras femininas parece ser mais essencial em paises em desenvolvimento com alta
desigualdade de género no emprego. Um estudo anterior de Baughn et al. (2006) conclui que, de modo geral,
“a igualdade de género em si ndo prediz a propor¢do de empreendedoras”. Recentemente, Sajjad et al.
(2020) estudaram a contribuicdo das mulheres empreendedoras, investigando essa relagdo ao medir o
empreendedorismo feminino e o desenvolvimento econémico a nivel global. Eles usaram dados secundarios
do Relatdrio de indice de Empreendedorismo Feminino 2015, Relatério de Desenvolvimento Humano 2015
e indice de Globalizagdo KOF 2015, cobrindo 69 paises do mundo. Os resultados explicaram o impacto
significativo do empreendedorismo feminino nas economias do mundo. A participacdao das mulheres em
atividades empreendedoras ndo apenas apoia a renda familiar, mas também desempenha um papel
significativo no desenvolvimento econ6mico e no bem-estar social da sociedade.
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